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Saarlouis, 14.09.2023
Liebes Kollegium der Grundschule Gutberg Saarwellingen,

mein Name ist Anke Wildner. Die meisten kennen mich bereits. Ich bin Sozialarbeiterin und im Rah-
men des Corona Aufholprogramms an Grund- und Weiterfilhrenden Schulen im Landkreis Saarlouis
tatig. Unterstiitzend zur Schulsozialarbeit bin ich auch an der Grundschule Gutberg seit Februar 2023
zustandig.

Zu meinen Aufgaben gehért es unter anderem (priventive) Projekte anzubieten. Demndchst fiihre
ich das Projekt ,Pausenengel” in Klassenstufe 3 durch. Bei den Pausenengeln handelt es sich um
Schiiler*innen, die gemeinsam mit den Lehrkriften fiir eine angenehme Atmosphére auf dem Pau-
senhof sorgen.

Die Aufgaben der Pausenengel im Uberblick:

Sie gehen den Lehrer*innen bei der Aufsicht zur Hand

Sie vermitteln zwischen Schiiler*innen und Lehrer*innen

Sie schaffen ein friedfertiges Miteinander auf dem Pausenhof

Sie helfen ihren Mitschiiler*innen bei den kleinen Schwierigkeiten des Lebens.

Sie helfen beim VerschlieRen von Jacken

Sie helfen beim Offnen von Trinkfaschen und Essensdosen oder beim Binden von Schuhen.

Sie fiihren Gesprache und héren gut zu

Sie trosten, z.B., wenn sich ein Kind alleine fiihlt und weint

Sie weisen ihre Mitschiiler*innen freundlich auf Pausenhof-Regeln hin

Sie informieren die Pausenaufsicht, wenn sie ernste Konflikte oder andere gréBere Probleme

auf dem Pausenhof wahrnehmen

e Sie heben Abfille auf und entsorgen sie und weisen ihre Mitschiiler*innen daraufhin, wenn
diese unachtsam mit dem Pausenhof umgehen

e Sie schiitzen die Griinanlagen und Spielgerdte

e Sie sind gute Vorbilder fiir ihre Mitschiiler*innen

Der Aufgabenbereich der Schiiler*innen liegt dabei bewusst auf einer Ebene, die von ihnen erfolg-
reich bewaltigt werden kann.

Den Pausenengeln wird somit klar aufgezeigt, in welchen Situationen sie nicht eingreifen, sondern
zunichst die Hilfe der zustidndigen Lehrkraft einholen sollen. Zum Beispiel:

Wenn Schiiler*innen sich schlagen.

Wenn ein*e Schiiler*in verletzt ist.

Wenn Schiiler*innen heftig miteinander streiten.
Wenn ein*e Schiiler*in in Gefahr ist.

Das Projekt Pausenengel unterscheidet sich hierbei von dem typischen ,Streitschlichter-Programm®
und wird eher als Vorstufe der iiblichen Streitschlichter-Modelle verstanden. Es handelt sich um ein
niedrigschwelliges Angebot der Gewaltprivention in der Schule. Die Schiiler*innen werden geschult,
Streit schon vor der Eskalation zu erkennen und rechtzeitig die Pausenaufsicht zu informieren.

Folgende Schwerpunkte werden im Projekt mit den Schiiler*innen bearbeitet:

e Ubernahme von Verantwortung
e Vermittlung von Tipps zum Umgang mit Streit
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e Einflihlungsvermoégen (Hineinversetzen in andere)
e Stdrkung sozialer Kompetenzen

Das Projekt gliedert sich in eine mehrstufige ,, Ausbildung” zum Pausenengel und findet mit den aus-
gewdhlten Schiiler*innen in 6 Blécken (1x in der Woche) donnerstags im Rahmen von zwei Schul-
stunden, statt.

Im Anschluss daran, werden die Pausenengel regelméRig einmal pro Woche unterstiitzend zur leiten-
den Pausenaufsicht den ,Dienst’ in einer Pause durchfiihren. Hierfiir wird ein Dienstplan erstellt.

Die Schiiler*innen kdnnen sich fiir die Ausbildung zum ,,Pausenengel” bewerben. Die Teilnahme ist
freiwillig. Unterrichtsstoff, der wahrend der Ausbildung verpasst wird, soll in Riicksprache mit den
Klassenlehrer*innen nachgearbeitet werden.

Diejenigen Schiiler*innen, die Pausenengel werden méchten, ibernehmen ein fiir die Schulgemein-

schaft sehr wichtiges Amt. Um ihre Bereitschaft eine solche Verantwortung zu tragen wertzuschat-
zen, soll die Mitwirkung als Pausenengel positiv auf dem Zeugnis vermerkt werden.

Das Ziel des Einsatzes der Pausenegel ist eine friedlichere und entspannte Pause. Diese wird dazu bei-
tragen, dass die Schiiler*innen sich wihrend der Pause stressfrei austoben und erholen kénnen um
dann wieder konzentriert im Unterricht folgen zu kénnen. Ohne noch aufgewiihit den Geschehnissen
auf dem Pausenhof nachzuhidngen. Um dies zu erreichen, ist die Unterstiitzung des gesamten Schul-
teams notwendig und essentiell. Nur wenn alle hinter dem Projekt stehen und den Einsatz der Pause-
nengel unterstiitzen und stdrken, kdnnen wir dieses Ziel erreichen.

Ich bedanke mich herzlich fiir die Unterstiitzung aller Beteiligten!

Bei niheren Fragen stehe ich unter der Tel. Nr.: 0172-9698044 gerne zur Verfiigung.

Viele Griille

Anke Wildner
Corona Aufholprogramm SLS



